SWCIALTEAM...

AVVISO PUBBLICO AI FINI DELLA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO/TEORICO-PRATICA,
DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO ED INDETERMINATO TEMPO PIENO O TEMPO
PARZIALE DI PERSONALE SOCIO SANITARIO. (Prot.n1/2020)

La Socialteam srl avvia una selezione, ai sensi del vigente regolamento per il
reclutamento del personale, volto alla formazione di una graduatoria, per titoli e prova
colloquio/teorico-pratica, da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato
e indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziale, di personale con qualifica di
“OPERATORE SOCIO SANITARIO”, da inserire presso le case di Riposo: di
Spilimbergo (PN), di Sequals (PN), di Cavasso Nuovo (PN) e Latisana (UD) a seconda
delle necessita contingenti del momento.

L’assunzione avverra con inquadramento nel livello 4S del CCNL per il personale dai
settori socioassistenziali, socio-sanitari ed educativo UNEBA.

Requisiti per ’ammissione alla selezione:
Alla selezione sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

e Cittadinanza italiana, dell’Unione Europea o altra cittadinanza, titolari di diritto
di soggiorno (che prevede la possibilita di lavorare) o del diritto di soggiorno
permanente;

e Idoneita fisica all’impiego;

e Maggiore eta;

e Possesso della licenza della scuola media dell’obbligo (valevole in Italia);

e Attestato O.S.S. — Operatore Socio Sanitario rilasciato in conformita alla Legge
845/78 e accordo Stato Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del
22-02-2001.

e Possesso della patente B e disponibilita all’utilizzo dell’auto propria.

Non possono accedere all’impiego coloro che:

- siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- siano stati condannati per reati che impediscano la costituzione di un rapporto di
impiego nella Pubblica Amministeazione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla
selezione e per ’assunzione in servizio comportera, in qualunque momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito.

Presentazione e compilazione della domanda:

la domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta, da compilarsi in
carta semplice, secondo lo schema allegato al presente avviso, dovra essere indirizzata
all’Ufficio personale della SOCIALTEAM SRL esclusivamente via posta elettronica ed
in formato PDF all’indirizzo: curriculum(@socialteam.it entro € non oltre le ore 18.00
del 22-01-2020. Non sono consentite altre modalita di invio.
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E’ fatto obbligo agli aspiranti dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

- Il cognome, il nome, il luogo ¢ la data di nascita;

- laresidenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o dell’Unione Europea o altri paesi;

- il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione e della cancellazione dalle liste elettorali;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso, ovvero le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti
in corso;

- gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- T’idoneita fisica all’impiego;

- possesso della licenza della scuola media dell’obbligo;

- conseguimento dell’attestato di Operatore Socio Sanitario;

- possesso della patente B e disponibilita all’uso dell’auto propria;

- lamail e il recapito telefonico per effettuare le comunicazioni necessarie;

- il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso.

Gli aspiranti alla selezione, a pena di esclusione per nullitd della medesima, devono
apporre la propria firma in calce alla domanda di ammissione alla selezione ed allegare
la fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
I Candidati dovranno obbligatoriamente utilizzare, a pena di esclusione, lo schema di
domanda allegato al presente avviso.
Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati, datat1
e firmati:

- carta d’identita o altro documento equipollente;

- titolo di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- curriculum formativo e professionale (aggioranto);

- attestati di formazione obbligatoria o facoltativa, se in possesso, inerenti il

presente avviso (es.: haccp, Accordo stato regioni, BLSD, antincendio, Primo

SOCCOrso €cc.....).

L’invio della domanda di ammissione e di tutti gli altri documenti, in formato PDF,
dovra essere fatto all’interno della stessa mail.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI:

Totale punti a disposizione 40.

Argomenti della prova colloquio/teorico pratica (totale punti 20):

La prova colloquio/teorico pratica sara volta ad accertare, in considerazione delle
esigenze della SOCIALTEAM SRL, il grado di conoscenza dei candidati sui seguenti
temi:
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piani di assistenza individuali; tecniche assistenziali di igiene personale, di
mobilizzazione e deambulazione; assistenza e conversazione con [’ospite affetto da
demenza e Alzheimer, normative in materia di sicurezza e privacy, diritti e doveri dei
lavoratori dipendenti.

Valutazione del curriculum professionale (totale punti 20):

Nel curriculum formativo e professionale, saranno tenuti in considerazione i titoli di
studio oltre la scuola dell’obbligo e verranno valutate le attivita pregresse idonee ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito (max.15
punti). La partecipazione a corsi di formazione attinenti la professione richiesta
saranno utili alla valutazione professionale (max 5 punti).

La mancata presentazione del candidato alla selezione, nel giorno, ora e luogo stabiliti
sara considerata come rinuncia a partecipare al presente avviso.

La graduatoria avra validita per 3 mesi e si attingera secondo 1’ordine cronologico delle
necessita in tutte le strutture della Socialteam srl.

Restano in graduatoria coloro i quali rinunciano ad una sede di lavoro ma vogliono
rimanere in lista per le altre. E’ ammessa una sola rinuncia. Alla seconda rinuncia si
decade dalla graduatoria.

Il contatto pre-assuntivo sara prima telefonico e poi verra inviata una mail all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione, alla quale si dovra dare riscontro entro 24 ore
a pena di esclusione automatica dalla graduatoria.

I rapporti di lavoro che saranno instaurati in riferimento al presente avviso, potranno
essere oggetto di proroga a tempo determinato ed eventuale trasformazione a tempo
indeterminato.

La Socialteam srtl, si riserva altresi la facolta, a suo insindacabile giudizio e qualora ne
ravvisi la necessita, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte il presente
bando, ovvero di non procedere ad alcuna assunzione.

Trattamento dei dati:

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla
procedura di selezione cui si riferiscono con modalita cartacee, elettroniche e
telematiche e comunque nel rispetto del Reg. UE 2016/679.

Per informazioni € possibile rivolgersi all’ufficio del personale della Socialteam srl :
tel. 0427-3427 (int. 2).

Data 16-01-2020 - \

L’ Amministratote Unico
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